Nyhedsbrev Oktober 2014

Til medlemmerne af Tgnder Laererkreds

Dette nyhedsbrev har 2 overskrifter - nemlig status pa tjek af Ignsedler og opgaveoversigter samt mgde
med forvaltningen omkring nogle af de problemfelter, vi har set i forbindelse med implementeringen af
LOV 409 og folkeskolereformen!

Lantjek og tjek af opgaveoversigter

Vi har nu gennemgaet samtlige de opgaveoversigter, vi har modtaget. ( Heldigvis rigtig mange og tak for
det!)

Noget af det gar igen er, at der ikke er taget hgjde for det udvidede undervisningsbegreb nar man
opger det samlede undervisningstimetal for den enkelte medarbejder. Det betyder ogs3, at det
samlede undervisningsgennemsnit derfor bliver lavere.

Samlet set er undervisningsgennemsnittet 749,79 timer pr. fuldtidsansat.
Dog er der store udsving fra filial til filial og ligeledes mellem distrikterne.
Udsvingene gar fra 625,85 til 779,57 gennemsnitlige timer!

Da der, som skrevet, er stor forskel pa udmgntningen af det udvidede undervisningsbegreb (ikke nogen
steder til lerernes fordel), vil gennemsnittet, hvis alt var indregnet rigtigt, blive noget hgjere!!

Herudover er der stor forskel pa detaljeringsgraden af gvrige opgaver, hvilket betyder, at det kan vaere
meget svaert at se, hvor meget tid man har til den enkelte opgave!

Erfaringerne fra de f@grste par maneder er da ogsa, at det er uhyre sveert for den enkelte at overskue
og Igse de opgaver, man er blevet palagt, hvilket er gdelaeggende for arbejdsmiljg og helbredet
generelt!

Omkring Ignsedlerne ser det ud til at de fleste far den Ign de skal have!!(Dog mangler der
undervisningstillaeg for nogle aktiviteter forbundet med det udvidede undervisningsbegreb)
Dette bliver taget op med forvaltningen, sa det kan rettes til hurtigst muligt!

Omkring undervisningstillaeg skal man dog vaere opmaerksom p3, at det kan ga op og ned hver maned,
da der er tale om et funktionstilleeg, hvilket betyder, at man skal have tillaegget for alle de aktiviteter,
hvor man er sammen med eleverne bortset fra tilsynet i elevernes frikvarter. Et stort administrativt
arbejde, men sadan har arbejdsgiverne gnsket og faet det!!!

Gennemgangen af Ignsedlerne giver dog ikke den fulde sandhed om rigtigheden af
Ignsammensaetningen!

Vi kan bl.a. ikke kontrollere, om man er rigtig indplaceret i forhold til den enkeltes anciennitet!
Det er derfor vigtigt, at man, hvis man har vaeret ansat andre steder end i nuvaerende kommune,
giver ledelsen besked herom (dokumentation kraeves), saledes at Ignkontoret kan fa det rettet!

Herudover kan vi ikke kontrollere, om | far det rigtige tillaeg for ubekvem arbejdstid. Her ma man selv
holde styr pa, hvor mange gange og hvor mange timer man arbejder efter kl. 17.00 og i weekender.



Vi vil dog gerne vaere behjzlpelige, hvis | mener at der er fejl i udbetalingerne!

Mgde med forvaltningen

Pa baggrund af de indsamlede erfaringer dels via ovennavnte gennemgang samt mange
medlemshenvendelser har vi faet aftalt et mgde med forvaltningen tirsdag den 21. oktober.

Dagsordenen for mgdet er bl.a.:

Feelles forstaelse af det udvidede undervisningsbegreb
Varsling af @ndringer i dagligdagen

Forhold i forbindelse med deltagelse i kurser, mgder og andet
Fleksibilitet

Eksamination og censur

mm.

Det er herefter aftalt, at samtlige TR og Skoleledere mgdes den 4. november 2014, hvor vi vil drgfte
resultatet af mgdet den 21. oktober 2014.10.08

Det er mit hab, at vi kommer i gang med nogle reelle drgftelser, dels af hensyn til leererne og
bernehaveklasseledernes ve og vel, men ogsa af hensyn til Folkeskolen som institution!

Obs
Husk at melde dig ledig de 2 sidste dage af efterarsferien hvis du har vaeret lockoutet!
Folg linket pa kredsens hjemmeside!!

Her kan du ogsa tilmelde dig, saledes at du far en mail, nar der er nyt pa siden!!

Til slut
God efterarsferie til alle!

Ulrik Nielsen
Kredsformand



